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Kapitel 4

Arbeitssuche und Bewerbung

Verglichen mit Deutschland und vielen anderen Ländern, ist das Arbeits-
leben in Schweden um einiges entspannter und menschlicher und lässt 
dem Einzelnen in der Regel genug Zeit für Familie und Freizeitaktivitä-
ten (wenn die Anfahrtswege nicht allzu lang sind). Wenige Überstunden, 
flexible Arbeitszeiten, Verständnis für Angestellte mit Kindern, mindes-
tens fünf Wochen Urlaub im Jahr und die Möglichkeit zur gelegentli-
chen Distanz-Arbeit in vielen Berufen machen Schweden zu einem recht 
arbeitnehmerfreundlichen Land. Großzügige Pausenregelungen (zwei-
mal täglich gemeinsame fikapaus = Kaffee-Pause der Angestellten und 
verhältnismäßig ausgedehnte Mittagspausen) sorgen dafür, dass man sich 
nicht so rasch überanstrengt. 

Etwa 80 % aller schwedischen Arbeitnehmer sind den verschiedenen 
Gewerkschaften angeschlossen, welche die Interessen ihrer Mitglieder kraft-
voll vertreten und diesen meistens auch eine Arbeitslosigkeitsversicherung 
anbieten. Für ausländische Bürger, die gern in Schweden arbeiten möch-
ten, stellt sich die Frage, wie man im schwedischen Arbeitsleben Fuß fasst. 
Etliche heimische Berufe oder Berufsbezeichnungen sind in Schweden un-
bekannt, die Ausübung gewisser Berufe ist genehmigungspflichtig, und 
häufig bestehen zwischen der Berufsausbildung des Heimatlandes und der 
in Schweden beträchtliche Unterschiede. Zahlreiche Berufe in Schweden 
setzen eine Hochschulausbildung voraus, so z. B. der Beruf des Maklers, 
der Krankenschwester, der Erzieherin, des Krankengymnasten uvm. 

Manche Berufe sind in Schweden ganz unbekannt, so z. B. der Beruf 
des Groß- und Einzelhandelskaufmanns, des Werbekaufmanns, des Jus-
tizvollzugsangestellten, des Altenpflegers, der Kinderkrankenschwester, 
der Arzthelferin uvm.

Um auf konjunkturelle Schwankungen flexibler reagieren zu können, 
rekrutieren viele Unternehmen ihre Angestellten gern über Zeitarbeits- 
und Personalvermittlungsunternehmen, die in Schweden übrigens einen 
guten Ruf genießen, ihre Mitarbeiter freundlich behandeln und auch (wei-
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ter-)ausbilden. Mangelnde Schwedischkenntnisse erschweren die Stellen-
suche, daher ist zunächst und vor allem geraten, die schwedische Sprache 
zu erlernen, wenn man ernsthaft beabsichtigt, nach Schweden auszuwan-
dern bzw. dorthin umzuziehen. Englisch reicht nicht - oder allenfalls und 
auch nur für eine Weile in ausgesprochenen Mangelberufen. 

Nachfolgend finden Sie zahlreiche Informationen und Tipps zur Stel-
lensuche in Schweden, von zuhause aus und vor Ort sowie auch Hin-
weise zu häufig auftauchenden Problematiken bei der Suche nach einem 
Arbeitsplatz.

Fikapaus

Es ist ca. 9.30 Uhr in Schweden. Alles steht still. Niemand ist zu erreichen. Die Anrufbeantworter 
laufen heiß. Wohin ist das Volk entschwunden? In den Pausenraum, um dort mit Kollegen die 
Fikapaus zu zelebrieren! Enthaltung gilt nicht, alle müssen mit. Das gleiche noch mal gegen drei 
Uhr nachmittags. Anrufe bei Behörden und Firmen zu diesen Zeiten sind ziemlich zwecklos. Die 
Fikapaus ist geheiligte, unantastbare Institution - komme, was da wolle.

Genehmigungspflichtige Berufe

Zur Ausübung der folgenden Berufe muss eine Genehmigung der jeweils 
verantwortlichen Behörde eingeholt werden (Stand Februar 2010):

Beruf Link zur zuständigen Behörde

Anwalt ►www.advokatsamfundet.se

Apotheker, Arbeitstherapeut, Hörgerätespezia-
list, Hebamme, Biomedizinischer Analytiker, 

Ernährungsberater, Chiropraktiker, Logopäde, 
Arzt, Manueller Schmerztherapeut, Optiker, 

Orthopädie-Ingenieur, Psychologe, Psychothe-
rapeut, Röntgenschwester, Krankengymnast, 

Bestrahlungs-Physiker, Krankenschwester, 
Pharmazeut, Pharmazeutisch-technischer 

Assistent, Zahnhygienist, Zahnarzt

►www.socialstyrelsen.se

Schornsteinfeger ►www.raddningsverket.se

Brandschutz-Kontrolleur ►www.msb.se
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Beruf Link zur zuständigen Behörde

Bewachungspersonal ►www.ab.lst.se

Elektriker ►www.elsak.se

Immobilienmakler ►www.fastighetsmaklarnamnden.se

Lehrer ►www.hsv.se

Dolmetscher/Übersetzer ►www.kammarkollegiet.se

Fahrlehrer ►www.vv.se

Tierarzt ►www.jordbruksverket.se

Arbeitssuche von Ihrem Heimatland aus

Über die Homepage des schwedischen Arbeitsamtes, AMS
Auf der Homepage des Arbeitsamtes sind sämtliche freien Stellen in allen 
Regionen Schwedens gelistet, die dem Arbeitsamt gemeldet wurden. Sie 
finden die Liste, wenn Sie auf ›söka jobb‹ klicken und dann auf ›platsban-
ken‹. Unter der Rubrik ›platsbanken‹ sind die freien Stellen zum einen 
nach Beruf (sök yrkesvis), zum anderen nach Kommune (sök via arbetsort)
geordnet. Ganz rechts auf der Seite finden Sie auch klickbare Abkür-
zungen (genvägar) zu Sommerjobs (sommarjobb), Jobs ohne Ausbildung 
(jobb utan krav på erfarenhet), zu befristeten Jobs (tillfälliga jobb) sowie 
zu den aktuellsten Job-Anzeigen in den verschiedenen län, die im Ver-
lauf des letzten Tages publiziert wurden (inkomna senaste dygnet). Auf 
der Homepage des Arbeitsamtes haben Sie auch die Möglichkeit, Ihren 
Lebenslauf (mitt CV) zu hinterlegen. Interessierte Arbeitgeber können so 
direkt mit Ihnen Kontakt aufnehmen.

Wenn Ihre Bewerbung bei einem schwedischen Arbeitgeber Anklang 
findet, müssen Sie die Möglichkeit haben, eventuell kurzfristig zum Be-
werbungsgespräch nach Schweden anzureisen. Eine (teilweise) Reisekos-
tenerstattung wird Ihnen möglicherweise angeboten, als gegeben voraus-
setzen, sollte man das nicht. ►www.arbetsformedlingen.se

Arbeitsmarkt, Berufs- und Zukunftsaussichten, Informationen der 
arbetsförmedling (Nach Berufen geordnet): 
►http://yrkeskompassen.arbetsformedlingen.se/Soksidan.aspx
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Arbeitssuche über das Eures-Portal/Eures-Berater
Im Eures-Portal, einem europaweiten Kooperationsnetz zwischen der 
Europäischen Kommission, öffentlichen Arbeitsverwaltungen, Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbänden, finden Sie freie Jobs in ganz Euro-
pa, aktuelle Informationen über jeweilige Mangelberufe sowie spezifi-
sche Länderinformationen zu den Themen Arbeitsmarkt, Lebens- und 
Arbeitsbedingungen und zur Freizügigkeit in puncto Arbeitsaufnahme 
und Wohnsitz in den verschiedenen EU-Ländern. Im Eures-Portal kön-
nen Sie einen Lebenslauf (CV) hinterlegen sowie auf Wunsch per eMail 
Stellenangebote in Ihrem Wunschberuf erhalten bzw. Benachrichtigungs-
eMails über Stellen, die Ihrem Qualifikationsprofil entsprechen. 

Im Eures-Portal finden Sie auch die Namen und Kontaktangaben von 
Eures-Beratern in Ihrer Nähe (im Heimatland oder in Ihrer neuen EU-
Wahlheimat). Ein Eures-Berater kann Ihnen allgemeine Informationen 
und Beratung zu praktischen, rechtlichen und bürokratischen Aspekten 
einer Arbeitsaufnahme im EU-Ausland geben - sowie Ihnen nach Mög-
lichkeit auch Hilfe bei der Arbeitsvermittlung in ein anderes EU-Land 
anbieten. ►http://ec.europa.eu/eures

Arbeitssuche über das Baltic-Training-Center
In Rostock bietet die Baltic-Training-Center GmbH in Zusammenarbeit 
mit den Arbeitsämtern und finanziert von der Bundesagentur für Arbeit 
qualifizierende Sprachkurse inklusive Jobvermittlung für Skandinavien 
und die Niederlande an. Diese Maßnahmen richten sich an arbeitslo-
se Fachkräfte mit abgeschlossener anerkannter Berufsausbildung bzw. 
mit abgeschlossenem Studium. Im Rahmen einer 12-wöchigen Wei-
terbildungsmaßnahme, die 480 Stunden umfasst, erfolgen Sprach-In-
tensiv-Ausbildung und Bewerbungstraining für das jeweilige Zielland. 
Anschließend wird ein 4-6-wöchiges Praktikum zur Einarbeitung am 
neuen Arbeitsplatz durchgeführt, dann kann die Arbeitsaufnahme im ge-
wünschten Land erfolgen. 

Die Auswahl der Teilnehmer richtet sich in erster Linie nach dem 
jeweiligen Arbeitskräftebedarf und den Anforderungen des Ziellandes 
- sowie natürlich nach Berufsausbildung, Berufserfahrung und persön-
licher Eignung der arbeitslosen Bewerber. Diese können die Teilnahme 
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an Maßnahmen des Baltic-Training-Centers nach Absprache mit ihrem 
zuständigen Arbeitsamt über Bildungsgutscheine (SGB II und SGB III) 
finanziert bekommen. ►www.btcweb.de

Bis zu 500 € Bildungsprämie für selbstzahlende Teilnehmer an BTC-
Kursen: ►www.bildungspraemie.info

Arbeitssuche über allgemeine schwedische Job-Portale

►www.jobbtorget.se Link zu zahlreichen spezialisierten Job-Ver-
mittlungs-Portalen

►www.karriarguiden.se Großes Job-Portal, mit zahlreichen Unterpor-
talen

►www.workey.se Einfach zu navigierendes Jobsuche-Portal
►www.jobbsafari.se Unkompliziertes Jobsuche-Portal
►www.merajobb.se Gutes Portal, anspruchsvolle Jobs
►www.jobrapido.se Alle Stellenangebote aller schwedischen Web-

sites
►www.jobb24.se Das Stellenportal von Svenska Dagbladet und

Aftonbladet
►www.jobbporten.se Übersichtliches Portal, leicht zu navigieren
►www.lokus.se Stellenangebote aus 40 Lokalzeitungen
►www.workshopping.com Umfangreiche Infoseite Job-Portale, private 

Arbeitsvermittler, Schweden und weltweit
►http://vakanser.se Alle freien Jobs auf einen Blick
►www.jobbsverige.se Anspruchsvolle Jobs aller Art
►www.jobsinstockholm.com Jobs in Stockholm

Arbeitssuche über Zeitarbeits- und Personalvermittlungsfirmen 
Hier nur einige der größten und bekanntesten Zeitarbeits- und Personal-
vermittlungsfirmen (bemannings- och rekryteringsföretag):

Für alle Berufe
►www.monster.se
►www.poolia.se
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►www.adecco.se
►www.manpower.se
►www.proffice.se
►www.stepstone.se

Vorwiegend für Handwerker, Industriearbeiter, Logistiker
►www.montico.se
►www.uniflex.se
►www.lernia.se

Zahlreiche weitere Zeitarbeits- und Personalvermittlungsfirmen im gan-
zen Land finden Sie durch eine Suche bei Eniro durch Eingabe von ›be-
manningsföretag‹ oder ›rekrytering‹: ►http://gulasidorna.eniro.se

Arbeitssuche über spezialisierte Portale
Nachfolgend eine Liste der wichtigsten berufsspezifischen Job-Portale, 
kategorisiert nach Berufszweig oder Art der Tätigkeit:

Spezialisierte Job-Portale

Gesundheitswesen ►http://jobb.lakartidningen.se
►www.medrek.se
►www.halsojobb.se
►www.ronden.se
►www.rentadoctor.se
►www.rentanurse.se
►www.profficecare.se
►www.lakarjobb.se

Schulwesen ►www.skoljobb.se

Kindergärten und Vorschulen ►www.forskolejobb.se

Öffentlicher Dienst ►www.offentligajobb.se

IT-Berufe (vorwiegend) ►www.csjobb.idg.se
►www.itjobb.se
►www.ants.se
►www.ework.se
►www.sogeti.se

Technische und IT-Jobs ►www.teknikjobb.se
►www.nyteknik.se/jobb

Management und leitende Funktionen ►www.ledningsjobb.se
►www.chefsjobb.se 
►www.careerbuilder.se
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Spezialisierte Job-Portale

Wirtschaft (Ökonomen, Revisoren, Controller uvm.) ►www.ekonomijobb.se
►www.thelocal.se/jobs   (englisch)

Verkauf, Marketing, Vertrieb ►www.saljjobb.se

Werbung, Marketing, IT, Verwaltung ►www.inhouse.se

Landwirtschaft, Wald, Garten, Tierpflege ►www.gronajobb.se

Umweltbezogene Berufe ►www.miljojobb.se

Studentenjobs und befristete Jobs (vorwiegend) ►www.academicwork.se

Für Akademiker (vorwiegend) ►www.academicsearch.se
►www.pedagogjobb.se
►www.akademikerjobb.se
►www.toppjobbet.se

Rentner, die stundenweise im Rahmen haus-
haltsnaher Dienste tätig sein wollen

►www.hyrenpensionar.net
►www.hyrsenior.se
►www.goveteran.se

Praktika, Aushilfs-Jobs aller Art, Kost- und 
Logi-Jobs, Transport-Jobs uvm.

►www.alternativ.nu
►www.praktikstart.se
►www.jobbsafari.se/jobs/andra/praktik
►www.praktikplats.org/search/label/Sverige

Arbeitgeber-Bewertung durch schwed. Arbeitnehmer ►www.jobinside.se

Lunchrast

Das Leben in Schweden ist erfreulich berechenbar: Genau wie die zweimal tägliche Fikapaus zu 
relativ festen Zeiten, so wird auch die Mittagspause unumstößlich eingehalten. Alle Straßen sind 
leer, kein Mensch ist zu sehen, in den Lunchrestaurants klappern die Teller und die meisten Ge-
schäfte haben geschlossen, auch im Sommer und zur Verwunderung vieler Besucher sogar in den 
touristischen Hochburgen Schwedens. Denn ein Schwede ohne Lunch ist entweder kein Schwede 
oder ein leidender Schwede - und das können die Besucher ja nicht ernsthaft wollen...

Arbeitssuche mit Hilfe von Stellenanzeigen in schwedischen Zeitungen

Überregionale Tageszeitungen
Dagens Nyheter: ►www.dn.se

Svenska Dagbladet: ►www.svd.se

Metro: ►www.metro.se

Lokale Tageszeitungen
Sämtliche schwedischen Lokalzeitungen (sowie auch etliche ausländische 
Zeitungen) sind unter nachfolgendem Link aufgelistet und verlinkt:
►www.internetstart.se/tidningar.asp
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Weitere Links zu Internetseiten mit Auflistungen aller schwedischen Lo-
kalzeitungen. Jede dieser Seiten hat ihre Vorzüge und spezielle Unterver-
zeichnisse:
►www.dagstidningar.com
►www.dagstidningar.nu

Arbeitslos nach Schweden

Als arbeitsloser EU-Bürger haben Sie die Möglichkeit, bis zu maximal 
drei Monate - unter Weiterbezug Ihres Arbeitslosengeldes und unter Bei-
behaltung Ihres Krankenversicherungsschutzes - im europäischen Aus-
land eine Arbeit zu suchen. Die Voraussetzung ist, dass Sie seit mindes-
tens einem Monat arbeitslos gemeldet sind und sich aktiv um eine Arbeit 
im Heimatland bemüht haben. Wenn Sie dann zur Arbeitssuche nach 
Schweden gehen möchten, erhalten Sie vom Arbeitsamt die Bescheini-
gung E303, auf dem Ihre Personalien, Ihre neue Adresse in Schweden, 
sowie Höhe, Dauer und Zeitraum der Auszahlung Ihres Arbeitslosen-
geldes und das Datum der Erstauszahlung Ihres Arbeitslosengeldes durch 
das schwedische Arbeitsamt vermerkt sind. 

Spätestens am sechsten Tag nach der Abreise von Ihrem Heimatland 
müssen Sie bei einem Sachbearbeiter des Arbeitsamts an Ihrem Wohn-
ort in Schweden vorstellig werden. In allen schwedischen Arbeitsämtern 
finden Sie Computer mit sämtlichen dem Arbeitsamt gemeldeten Stellen 
im ganzen Land, die Sie gratis so lange Sie möchten benutzen können. 
Weiterhin liegt in allen Arbeitsämtern jede Woche eine überarbeitete Aus-
gabe des sogenannten ›platsjournalen‹ aus, in dem alle aktuellen Stellen 
gelistet sind. Es gibt für alle Regionen Schwedens spezielle Ausgaben. Die 
Mitarbeiter des Arbeitsamtes helfen Ihnen gern, sich zurechtzufinden

Falls Sie keine Arbeit in Schweden gefunden haben, müssen Sie auf 
jeden Fall vor Ablauf der drei Monate wieder in Ihr Heimatland zurück-
kehren, da Sie sonst jeglichen weiteren Anspruch auf Leistungen des 
Arbeitsamtes verlieren und auch alle Ihre Vorversicherungszeiten erlö-
schen. Während der Dauer Ihrer Arbeitssuche in Schweden sind auch 
Ihre familienversicherten Angehörigen weiterhin normal krankenversi-
chert, wie Sie selbst auch. Nehmen Sie Ihre europäische Krankenversi-
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cherungskarte für die Dauer Ihrer Arbeitssuche in Schweden mit.
Falls Sie arbeitslos sind und von Deutschland aus einen Arbeitsplatz 

in Schweden finden, zahlt Ihnen das Arbeitsamt bei Vorlage des Arbeits-
vertrages eventuell die Umzugskosten bzw. Reisekosten für den Arbeits-
antritt in Schweden.

Internetlinks
►www.arbeitsagentur.de
►www.eu-info.de/sozialversicherung-eu/eformulare/e-300er/e-303

Arbeitssuche vor Ort in Schweden 

Wenn Sie bereits in Schweden wohnen und nicht gerade einen Job im 
weit entfernten Norrbotten suchen, gestaltet sich die Arbeitssuche in der 
Regel etwas einfacher, da Anreisen vom Heimatland entfallen und Sie 
auch vor Ort eine Arbeit suchen können. 

Arbeitsamt
Gehen Sie zunächst zum Arbeitsamt (arbetsförmedling) Ihres neuen 
Wohnortes/der Kommune und registrieren Sie sich bei einem Sachbe-
arbeiter oder, falls Sie bereits ausreichend Schwedisch sprechen, an einem 
der vielen Computer des Arbeitsamtes als arbeitssuchend. Dazu benöti-
gen Sie Ihre schwedische personnummer. Setzen Sie in puncto Arbeitsamt 
aber vor allem auf Eigeninitiative. Die Sachbearbeiter des Arbeitsamtes 
werden Ihnen zwar sicher freundlich und hilfreich zur Seite stehen; ge-
mäß einer Studie aus dem Jahre 2006 vermitteln die Arbeitsämter jedoch 
nur einen von zehn eingeschriebenen Arbeitssuchenden. Bewerben Sie 
sich auf sämtliche Stellenangebote in allen Rubriken und Regionen, die 
für Sie infrage kommen. Letzteres können Sie natürlich auch von Ihrem 
neuen schwedischen Zuhause aus tun, falls Sie bereits einen Internetan-
schluss haben. Falls nicht, können Sie die wöchentlich erscheinende Pu-
blikation ›platsjournalen‹ des Arbeitsamtes mit nach Hause nehmen, die 
ebenfalls sämtliche Stellenanzeigen des Arbeitsamtes enthält und dann 
Ihre Bewerbungen mit gewöhnlicher Post senden. Sämtliche Kontaktan-
gaben finden Sie jeweils in den Anzeigen. ►www.arbetsformedlingen.se
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